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CIRCULAR No. 1000.5.2-013

DE: . GERENCIA GENERAL.
PARA: FUNCIONARIOS INFICALDAS

ASUNTO: HORARIOS ESPECIALES FIN DE ANO 2025 Y PLAN DE COMPENSACION PARA LA SEMANA
SANTA 2026,

FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DE 2025

s
i

Para la Gerente de INFICALDAS, aportar al desarrcllo personal y de la familia de sus colaboradores, es una meta
permanente, por elio, satisfecha con el desempefio, los logros obtenidos y la dedicacién durante la presente vigencia, y en
coordinacidn con la secretaria general, se han establecido las siguientes directrices con el objetive de facilitar ia unidn
familiar durante las festividades de Navidad y Nuevo Afo.

1.PARA LAS FECHAS DE FIN DE ANO SE DEFINIO:

« El dia 24 de diciembre de 2025 se laborara en jornada continua de 7am 2 3 pm

e Elviernes 26 de diciembre se hara el reconocimiento del dia de la familia en los precisos términos de la Ley 1857 de
2017.

« Eldia 31 no se laborara, esta jornada se compensara laborande el sabade 29 de noviembre en jornada continua de 7
am a3 pm.

+ EI 01 de enero de 2026 es un dia habil para INFICALDAS, y se notificara a las personas que se requieran desde la
gerencia.

» [l 02 de enero de 2026 se laborara en el horario habitual de los viernes de 7am a 3pm.
2.PARA LA COMPENSACION DE LOS DIAS PARA EL DISFRUTE DE SEMANA SANTA SE DEFINIO:

La compensacion del tiempo correspondiente a la semana santa que estd establecida del 22 de marzo al 05 de abril de
2026y se ha dispuesto el siguiente plan de trabajo y compensacion para los lunes 30, martes 31 de marzo y miéreales
1 de abril de 2026, estos tres dias habiles seran compensados mediante trabajo los sabados, en el horario de jornada
continua de 7am a 3 pm.

« Se laborard el sabado 10 de enero de 2026
*« Selaborara el sabado 17 de enero de 2026

«  Selaborara el sabado 24 de enero de 2026

‘Para la sede aeropuerto se les otorgara el dia de la familia, previa concertacién con el capitdan de Bomberos y
Administrador del Aeropuerto.

Esperamos el compromiso en el cumplimiento en los horarios que se establecieron en esta circular.
Los funcionarios de la secr%aria general estaran atentos a las necesidades del servicio por cierre de vigencia,
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